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# FORMATION La formation : un outil de conduite et
Nous dispensons des formations liées aux autres volets d’accompag nement au cha ngement.
de notre activité :

e RSE Former vos équipes est essentiel a |la montée en
e Intelligence collective compeétences, a 'engagement de vos

« Agilité et conduite du changement collaborateurs et a |la performance de votre

e InNnovation managériale et gouvernances organisation.

e Culture, patrimoines et museées, tourismes

e Création de lieux a impact et tiers-lieux (modeles
economiqgues, communication...)

Organisations régénératives
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L'agilité et I'intelligence collective sont a la fois nos
méthodes de travail et des sujets de formation.

Nous nous appuyons également sur des outils (agiles et
collaboratifs), détaillés dans nos propositions
commerciales et le livret client.

Nos méthodes :

~~”  AGILITE

vf Nos formations et programmes de formation s'appuient sur la méthode agile.

(/ L'agilité caractérise la faculté d’'un groupe ou d'un projet a s’adapter a ou a intégrer
rapidement et efficacement un aléa ou un nouveau parametre. Elle repose sur le découpage
du projet en cycles courts ayant chacun ses propres objectifs opérationnels et évaluables.

Ainsi, nous prévoyons la révision des programmes en cours de formation afin d’'en garantir la
pertinence sur toute la durée.

INTELLIGENCE COLLECTIVE

P Sk ‘*’5 ~ Nous nous appuyons également sur I'intelligence collective.
i BT L'intelligence collective est |la capacité d’'un groupe a réaliser des taches plus ou moins
L W ~ ° ° -~ ° Pe ° °
XA - complexes grace aux interactions entre ses membres et a la qualité des relations qui se sont

nouées entre eux.
En placant 'humain au coeur de notre méthode, nous faisons de I'intelligence collective un outil
essentiel a 'engagement des stagiaires.
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Les pré-requis et objectifs de nos formations sont définis
dans nos propositions commerciales, en fonction des
éléments communiqués dans la fiche client et du sujet de
la formation.

Il en va de méme pour les modalités d’évaluation.

7 Formation classique
e de 2a4h*

La formation classiqgue est une formation courte
particulierement adaptée a la prise d'information et au
développement des connaissances élémentaires sur un sujet # Séminaire

donné. e 3 partir d'une journée de formation*
Ses objectifs doivent étre précis et concis. Seule, elle est peu
propice a l'approfondissement, au développement des

) : Le séminaire est un bon outil non seulement de formation mais
compeétences et aux cas pratiques.

aussi d'animation et de cohésion au sein de vos équipes.

|| offre la plus grande marge de manoeuvre dans la définition des
objectifs a atteindre et la combinaison des formats (formation
classique, ateliers, débats et cercles samoans...)

. |

Cycle de formations
e 3 partir de 2 formations de 2 a 4h*

# Vademecums et livres blancs

Le cycle de formations autorise une plus grande latitude dans e 3 partir d'une dizaine de pages, au format .pdf*

la définition des objectifs et la mise en place d'une interactivité
entre les formateurs et les stagiaires.

MODULES, TARIFS & FORMATS

Il peut permettre, par exemple, de combiner une formation Ces supports écrits peuvent précéder ou compléter une
généraliste et le développement des aptitudes et formation. lls servent de mémos ou de guides pratiques
compétences dans le cadre d'ateliers et de cas pratiques. généralistes mais ne sont pas adaptés au cas par cas.

*Pour connaitre nos tarifs, contactez-nous : formation@solelhar.eu
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Conférence

+ . simplicité de mise en oeuvre, compatible distanciel,
traitement d'une grande quantité d'information

- . peu d'interactivité, peu de moyens de favoriser
'engagement des stagiaires

Fresques et ateliers d’animation

+ . simplicité de mise en oeuvre, connaissance du format,
traitement d'une grande quantité d'information, interactivité
guidée

- . peu compatible distanciel, sortie du cadre non prévue, peu
adapté aux cas particuliers

Exemples : fresques du climat, fresques de I'économie circulaire,
ateliers 2tonnes, Inventons nos vies bas carbone...

Ateliers de travail en groupes

+ . forte interactivité, favorise 'engagement des stagiaires et
les liens entre eux

- . peu compatible distanciel, nécessite des pré-requis
(théoriques)

Ateliers et exercices dynamiques (jeux, théatre...)

+ : forte interactivité, format non scolaire favorisant
'engagement des stagiaires et les liens entre eux, ateliers
possiblement tres courts

- . peu compatible distanciel, ouverture d'esprit des stagiaires
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# Marches apprenantes

+ . format original et non scolaire favorisant 'engagement des
stagiaires et les liens entre eux
- . iIncompatible distanciel, format relativement long

La marche apprenante est une méthode d'apprentissage sur le terrain,
basée sur le storytelling et la découverte de ce qui hous entoure.
Exemples : marches du temps profond...

Débats et cercles samoans

+ . simplicité de mise en oeuvre, forte interactivité, format original
favorisant 'engagement des stagiaires et les liens entre eux

- . incompatible distanciel, format relativement long, dizaine de
stagiaires au minimum

Le cercle samoan est une méthode de débat basée sur la formation de 2
cercles: un cercle interne de 4 a 5 participants et un cercle externe
composeé des autres participants.

Seuls les participants du cercle interne peuvent avoir la parole. Une place
doit toujours étre libre dans le cercle interne afin que les participants du
cercle externe puissent l'intégrer et participer au débat.

| ou en distanciel.

formats participatifs.

© locaux propres.

La formation a distance est toutefois peu adaptée aux

A ce jour, Solelhar ne propose pas de formations dans ses
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% Nos formations peuvent vous étre proposées en présentiel
+ (dansvos locaux, les locaux d'un partenaire, sur le terrain..)
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7 Dirigeants d’entreprise & élus
Conseils municipaux
Comités de direction (CODIR)
Comités exécutifs (COMEX)

CIBLES

# Comités de pilotage (COPIL)
Comités opérationnels (COMOP)

7 Managers

7 Personnels et équipes dédiés
e RSE

Ressources humaines (RH)

Pole achats

Gestion de projet

7 Autres personnels et équipes
# Etudiants

# Corps enseignant
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Z Formateurs Solelhar

# Formateurs externes (consultants et partenaires)
7 Professionnels invités

Z Conférenciers invités

Afin de répondre le plus précisement possible a vos
besoins, Solelhar s'est entourée d'un écosysteme
. d'intervenants de tous horizons.

~ Vos intervenants seront choisis en fonction de vos objectifs
¢ et du programme de la formation.

L'ensemble de nos intervenants s'est engagé au respect de
certains critéres qualité en signant notre charte qualité

.+ (consultable sur demande). Le curriculum vitae de vos

. intervenants vous sera accessible en annexe a la

" convention de formation.
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Vos besoins, vos contraintes, vos envies...
Nos propositions.

Co-construisons votre formation.

A partir de vos besoins, nous concevrons une
formation sur-mesure adaptée a:

e vOS disponibilités

e vOtre budget

e VOS Objectifs

e vOSs collaborateurs

Contactez-nous'!
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De la prise de contact a la formation :
un processus facile.

1. Rendez-vous

Echangez avec notre équipe et remplissez votre fiche
client synthétisant vos besoins, vos cibles, vos contraintes

et vos envies.

2. Proposition commerciale & devis

Recevez une proposition sur-mesure adaptée a vos
objectifs et un devis détaillé associé.

3. Formation

Profitez de votre formation!
. Comptez 2 a 4 semaines entre la signature du devis et le début
. de la formation (en fonction de la disponibilité des intervenants
. et des ajustements a réaliser sur nos bases de formations).
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» RSE

Fondamentaux (cadre légal et référentiels, enjeux,
engagement...)

Ecrire et mettre en oeuvre une stratégie RSE

Faire de la RSE un levier de développement commercial
Gestion des déchets et cycle de vie des matériaux
Economie circulaire

Economie sociale et solidaire

QVCT

Relations clients et partenaires

Investissement vert...

Intelligence collective
Définitions, atouts, méthodes, outils, perspectives,
opportunités et écueils...

7 Agilité et conduite du changement

Définitions, atouts, méthodes, outils, perspectives,
opportunités et écueils

Ecrire et mettre en oeuvre un plan de conduite du
changement

Ecrire et mettre en oeuvre un plan de développement des
compétences...

Innovation managériale et gouvernances
Du management participatif a I'holacratie

Statuts juridigues et nouvelles gouvernances
Recrutement

Management intergénérationnel...
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Z Culture, patrimoines et musées, tourismes

Ecrire et mettre en oeuvre un programme muséal, une
stratégie culturelle ou touristique

Musées du XXle, tourismes durables... Ethique, perspectives,
opportunités

Déontologie, droit, administration des patrimoines et des
musées

Régie et conservation préventive

Produire et monter une exposition durable

Publics et médiation

Communication et marketing

Mécénat et financements...

Création de lieux a impact et tiers-lieux
Concevoir un business plan

Développer un modele économique hybride
Communication, marketing et storytelling
Favoriser la participation et les partenariats...

Organisations régénératives

Définitions, perspectives et opportunités
Concevoir un business plan

Développer un modele économique hybride...

#

s

%
!

Demandez-nous nos catalogues détaillés !

. Ce catalogue est un catalogue général et non exhaustif
. présentant nos principaux domaines de formation.
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La qualité de I'accueil des PSH : une

Nous avons a coeur de proposer des responsabilité partagée.
formations inclusives et accessibles a chacun
des stagiaires, quelle que soit sa situation. 1. Stagiaire

Les stagiaires en situation de handicap sont invités a se

sighaler le plus tot possible afin que nous puissions
assurer l'accessibilité de nos formations et

lI‘apprentissage des contenus.

C'est pourguoil hous mettons en ceuvre un Processus
dédié visant a la prise en compte et a la . Organisation

compensation des handicaps. Nous sollicitons votre soutien dans I‘anticipation des
difficultés et besoins des stagiaires concernés.

Contactez-nous'!

Référente Handicap
Mélanie Conges

. Solelhar

Nos équipes sont sensibilisées a la question des handicaps
et de l'accueil des PSH et ont ['obligation d‘adapter
modalités (d‘acceés, d‘évaluation), méthodes et
contenus aux stagiaires concerneés.

melanie.conges@solelhar.eu
(+33) 6 58 32 28 37
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Responsable Formation
Mélanie Conges

Une question ? Un devis ? :
melanie.conges@solelhar.eu
Contactez-nous'! (+33) 6 58 32 28 37
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